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Bireysel emeklilik sistemi ve emeklilik fonlar

Ulkemizdeki sosyal giivenlik reformunun bir pargasi olarak ve kamu sosyal
giivenlik sistemimizi tamamlayict nitelikte 6zel emeklilik programlarinin
olusturulmast amaciyla hazirlanan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu, 7 Nisan 2001 tarih ve 24366 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis ve yayimindan itibaren 6 ay sonra yiiriirliige girmistir.

Bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi, bireylerin emeklilige yonelik
tasarruflarimin yatirima yonlendirilmesi suretiyle emeklilik doneminde ek bir
gelir saglanarak refah diizeyinin yiikseltilmesine, ekonomiye uzun vadeli
kaynak yaratarak istihdamin artirilmasina ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunulmasima, sosyal giivenligin kapsamimin genisletilmesine, kamunun
sosyal giivenlikten kaynaklanan yiikiiniin azaltilmasina, mali sektdrde uzun
vadeli fonlarin artarak kurumsal yatirimcilarin gelismesine ve sermaye
piyasalarinin derinlesmesine olanak saglayacak bir 6zel emeklilik sistemidir.

Emeklilik Fonu, emeklilik sirket tarafindan emeklilik s6zlesmesi gercevesinde
alman ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin,
riskin dagitilmas1 ve inangli miilkiyet esaslarna gore isletilmesi amaciyla
olusturulan malvarligidir.

Emeklilik fonlariin yatirim yapabilecegi araglar sunlardir:

a) Nakit, vadeli ve vadesiz mevduat (YTL ve yabanc1 para cinsinden),

b) Bor¢lanma araclari (ters repo dahil) ile hisse senetleri,

¢) Kiymetli madenlere ve gayrimenkule dayali varliklar,

d) Repo islemleri,

e) Vadeli islem ve opsiyon s6zlesmeleri,

f) Borsa para piyasasi islemleri,

g) Yatirim fonu katilma belgeleri,

h) Kurulca uygun goriilen ve kamuya ilan edilen diger para ve sermaye piyasasi
araglart.



Bireysel Emeklilik Sistemi nin Ozellikleri

Bireysel emeklilik sisteminin temel &zelliklerini asagidaki sekilde siralamak
miimkiindiir:

Sistem, goniilliiliik esasina gore isleyecek ve her kesimin katilimina agik
olacaktir.

Tasarruflar, Hazine Mistesarligi’nin denetimine tabi olarak kurulacak
emeklilik sirketleri tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ergevesinde
olusturulacak emeklilik yatirim fonlarinda degerlendirilecektir.

Emeklilik sirketleri en az 3 farkli risk ve getiri bilesimine sahip
emeklilik yatirm fonu kuracak, bu sekilde bireylerin kendi risk ve gelir
beklentilerine uygun yatirim tercihleri yapabilmelerine olanak taninacaktir.

Yatirimlarin kamu borg¢lanma senetleri ve ters repo gibi sabit getirili
yatirnm araglarinin yanisira, hisse senedi gibi degisken getirili yatirim
araglaria da yonlendirilmesi miimkiin olacaktir.

Emeklilik yatirrm fonlari, Sermaye Piyasasi Kurulu’na tabi portfoy
yonetim sirketleri tarafindan profesyonel portfoy yonetim ilkeleri ¢ercevesinde
yatirirma yonlendirilecektir. Birikimlerin asgari bir siire sonunda bagka bir
emeklilik yatirim fonuna ya da emeklilik sirketine aktarilmasi miimkiin
olacaktir.

Emeklilik yatirim fonunun varliklari, emeklilik sirketinin malvarligindan
ayr1 olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uygun goriillen merkezi bir saklama
kurulusunda saklanacaktir.

Emeklilik sisteminin yatirimciya getirdigi maliyetler nelerdir?

Katilimeinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni
bir bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde alinan belirli bir girig aidati
almabilecektir. Girig aidati asgari ticretin aylik tutarini asamaz, emeklilik
sozlesmesi kurulusu asamasinda azami bir yil siire iginde taksitler halinde de
alabilir.

Ayrica;

yapilan katki paylari iizerinden azami %8 oranin1 agmamak kaydiyla
yonetim gideri kesintisi,

fonun net varlik degeri {izerinden hesaplanan giinliik azami % 0,010
oraninda fon igletim gideri kesintisi,

katki pay1 6denmesine ara verilmesi veya yasal bildirimler ve sunulan
standart hizmetler disinda emeklilik sozlesmesinde tanimlanmis 6zel
hizmetlerin talep edilmesi halinde katilimeciya bildirimde bulunmak kaydiyla
asgari Ucretin aylik tutarinin azami %25’ini agmamak kaydiyla kesinti tutarina
karsilik gelen fon adetlerinin katilimcinin bireysel emeklilik hesaplarindaki fon
adetlerinden indirim suretiyle yapilacak kesintisi,

katilimeimnin katki paylarint kredi karti veya diger 6deme araglar ile
yapmasi nedeniyle ortaya ¢ikan giderlerin diger katilimcilara yansitilmamasini
teminen sz konusu giderlerin karsilanmasina yonelik piyasa rayiglerini
agmayacak tutar veya oranda katki payina ek olarak tahsil edilecek kesinti,

soz konusu olabilir.



Vergi diizenlemeleri

- Indirilebilecek Katki Tutarlar

Bireysel emeklilik sisteminde katki paylari, iicretlilerde, 6dendigi ayda elde
edilen iicretin %10’unu ve yillik olarak asgari licretin yillik tutarmi; yillik
beyana tabi vergi miikelleflerinde ise, beyan edilen gelirin %10’unu ve asgari
ticretin ~ yillik  tutarim1  agmamak {izere gelir vergisi matrahindan
indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak belirlenen oran1 %20’ye, asgari
ticretin y1llik tutarini ise 2 katina kadar artirmaya yetkilidir.

Isverenler, galistirdiklar1 iicretliler adina bireysel emeklilik sistemine ddedikleri
katki paylarinin yillik bazda asgari iicretin yillik tutarin1 agsmamasi kaydiyla,
dcretlinin katki paymin o6dendigi aydaki iicretinin %10’una karsilik gelen
kismint dogrudan gider olarak kaydedebilirler.

- Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi
Emeklilik yatirnrm fonlarinin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglan
kurumlar vergisinden istisnadr.

- Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden
vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan
ddemelerin %25°1 gelir vergisinden ve her tiirlii stopajdan miistesna olacaktir.
Emeklilige hak kazandiktan sonra almnan ve % 25’1 her tiirlii vergiden muaf
olan emeklilik aylig1 veya toplu paralar menkul sermaye iradi olarak kabul
edilecek ve beyan yerine stopaj ile vergilendirilecektir.

Emeklilik sirketleri tarafindan;

On yil siireyle prim, aidat veya katki payr ddemeden ayrilanlara
yapilan 6demeler %15,

On yil siireyle katki payr 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlara yapilan 6demeler %10,

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara
yapilan 6demeler % 5,

oraninda stopaja tabi olacaktir.



-Diger Vergiler

Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik yatirim fonlarinin kuruluglart dahil
her tiirli islemlerinde diizenlenen kagitlar damga vergisinden miistesna
tutulacaktir.

Bireysel emeklilik hizmeti kimler tarafindan sunulacaktir?

Bireysel emeklilik hizmeti, 20 milyon TL sermaye ile kurulacak emeklilik
sirketleri tarafindan sunulacaktir. Bu sermayenin baglangigta 10 milyon
TL’sinin ddenmis olmasi gerekmektedir. Emeklilik sirketleri icin Bireysel
Emeklilik Kanunu’nda ¢ok siki kurulus ve faaliyet esaslari diizenlenmis,
ayrmtili denetim mekanizmalari olusturulmustur.

Bu sirketlerin sunacaklari hizmetin, mevcut hayat sigortast sirketlerinin
emeklilige yonelik olarak sunduklar: emeklilik iiriinlerinden nasil bir fark:
olacaktir?

Bireysel emeklilik sisteminin temeli sigorta mekanizmasindan ziyade, uzun
vadeli portfoy yonetimi esasina dayanmaktadir.

Hayat sigortasi sistemi aktiieryal esaslara dayali olarak isler ve 6liim, maluliyet
gibi cesitli risklerle karsilasildiginda kisileri bu risklerden korumak amacini
tasir. Bireysel emeklilik sistemi ise temelde, bireylerden toplanan katki
paylarinin, yatirima yonlendirilmesi suretiyle kisilere yaslilik doneminde ilave
bir gelir temin etmeyi amaglamaktadir.

Hayat sigortalarinda asgari prim ddeme siiresi 10 y1l olup, bireysel emeklilik
sisteminde 10 yillik prim 6deme siiresine ilave olarak 56 yasinda emekli olma
kosulu 6ngo6riilmiis olmakla birlikte katilimer diledigi an sistemden ayrilmakta
serbesttir.

Hayat sigortasi policelerinin bagka bir hayat sigortasi sirketine aktarilmasi
miimkiin degil iken, bireysel emeklilik sisteminde birikimlerin 1 yillik siirenin
sonunda, bagka bir emeklilik sirketine aktarilmasi miimkiindiir.

Hayat sigortalarinda bireylerin yatirdiklar1 paralar havuz seklinde yonetilirken,
bireysel emeklilik sisteminde, birikimler katilimcinin risk ve getiri tercihine
uygun olarak belirleyecegi, profesyonel portfoy yonetim sirketleri tarafindan
yonetilen emeklilik fonlarinda degerlendirilecektir.



Kisinin kendi tercihleri on planda olacagina gore, kisi dogru yatirim
tercihini nasil yapabilecektir?

Sistemde kisinin kendi tercihlerine uygun yatirim alternatifini se¢mesi
konusunda, kisiye yol gosterecek lisansli kigiler ve her bir yatirim
alternatiflerinin risklerinin, avantaj ve dezavantajlarinin ayrintili olarak cesitli
kilavuzlarla ve prospektiislerle aciklanmasi zorunlulugu bulunmaktadir.
Emeklilik sirketinin ve fonun faaliyetleri ile ilgili bilgiler katilimeciya belirli
donemlerde aylik, ii¢ aylik ve yillik raporlarla, izahname gibi belgeler
vasitastyla periyodik olarak sunulacaktir.

Ornegin; kisinin birikimlerinin hangi fonda degerlendirilecegi konusunda “risk
—getiri profili formu” diye bir belge diizenlenecektir. Katilimci, fona yatirim
yapmadan Once emeklilik sirketi tarafindan hazirlanmasi zorunlu olan ve
katilimemin risk getiri profilini belirlemeye yonelik risk getiri profili formu
doldurup imzalayacak ve bu form gergevesinde elde edilen bilgilere gore
kendisine verilen tavsiyeler dogrultusunda yatirim kararmi verecektir.
Katilimer yatirim tavsiyelerine uymak zorunda degildir ama katilimciya yol
gosterilmesi zorunlu tutulmustur.

Kisinin yatinim alternatifleri nelerdir? Nelere yatirim yapabilir? Odenen
katkilar emeklilik sirketi tarafindan ne sekilde degerlendirilebilir?

Katki paylari, emeklilik sirketleri tarafindan kurulacak emeklilik fonlarinda
degerlendirilecektir. Bu fonlar, yerel ya da yabanci hisse senedi, ters repo,
hazine bonosu, devlet tahvili, mevduat gibi degisik para ve sermaye piyasasi
araglarina yatirim yapabilmektedir. Emeklilik sirketi en az 3 tane, degisik risk
ve getiri yapisina sahip fon kurmak zorundadir. Bu fonlarin her birisi en az
%80 oraninda belirli bir para ya da sermaye piyasasi aracini portfoyiinde
bulundurmak ve fonun adin1 bunu yansitacak sekilde belirlemek zorundadir.
Omegin; emeklilik sirketi “Kamu Bor¢lanma Araglar1 Fonu” kurarsa bu fon
portfoyliniin en az %80’1 ters repo dahil devlet i¢ borglanma senetlerine
yatirilacaktir. “Hisse Senedi Fonu®“ kurarsa; fon portfoyiiniin en az %80’1
borsada islem goren sirketlerin hisse senetlerine yatirilacaktir. Katilimei, risk
istlenmeyi ve buna bagli olarak yiiksek getiri elde etmeyi seven bir kisi ise,
katki paylarmi agirlikli olarak hisse senedi fonuna, riskten kacinan ve dengeli
bir gelir elde etmeyi tercih eden bir kisi ise, katki paylarini devlet i¢ bor¢lanma
senetlerinin oldugu bir fona yonlendirecektir.



Katilimeinin  katki paylarinin tamamint  hisse senedi bulunan bir fona
yatirmast durumunda, ekonominin ve buna paralel olarak borsanin olumsuz
bir tablo iginde oldugu donemlerde zarar etmesi gibi bir risk soz konusu
olmayacak midir? Ya da yabanct menkul kiymetlere yatirim sirasinda déviz
riski ile kargilasilmayacak midir?

Bu konuda emeklilik fonlarina iligkin diizenlemelerde bir hiikim yer
almaktadir. Bu hikkme gore “katilimeilar katki paylarmin en fazla %15’ini,
portfoyliniin en az %801 yabanci para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan
fonlara, katki paylarmimn en az %30’unu ise portfoyiiniin en az %80’ini ters repo
dahil devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin olugturdugu fonlara yonlendirirler ve
emeklilik  sirketi  katilimcilarin ~ katkilarmin =~ bu  tiirdeki  fonlarda
degerlendirilmesi konusunda gerekli tedbirleri alir.” Buna gore katki paylarinin
%1001 hisse senedi fonlar1 ya da yabanci fonlara yonlendirilemeyecek olup
riskin bir 6l¢iide dagitilmasi saglanmistir.

Bu sisteme katilmaya karar veren bir kisi katki paylarini ne gekilde
adeyecektir? Asgari katki payr 6denmesi zorunlulugu var midir?

Emeklilik sirketi, katilimemin dahil olacagi emeklilik planinin yonetim ve fon
isletim giderlerini de kapsayacak sekilde asgari katki payr tutarm
belirleyecektir. Asgari katki paymin altinda 6deme yapilmasina iliskin esaslar
emeklilik sozlesmelerinde belirtilecektir. Katilimcinin yapmis oldugu katki
payl, sirkete intikalinden itibaren iki is giinii i¢inde kiginin yapmis oldugu fon
dagilim1 dogrultusunda yatirima yonlendirilecektir.

Emeklilik sirketinden memnun olmayan ya da yaturim yaptigi fonun
getirisini begenmeyen bir yatirimci fonlarini, planini ya da sirketini
degistirebilir mi?

Katilime1, mevcut emeklilik sézlesmesinde yer alan fonlar arasinda, katki pay1
dagitim oranlarini veya tutarlarini, planda belirlenen siirlamalar i¢inde kalacak
sekilde yilda dort defa degistirebilir.

Katilimeinin, emeklilik sdézlesmesinde belirtilen esaslara gore dahil oldugu
emeklilik planin1 degistirebilmesi i¢in ise, son emeklilik plani degisikliginden
itibaren en az bir y1l gegmesi gerekir.

Ayrica, katilimei, emeklilik sdzlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren en az bir
yil gectikten sonra hesabindaki birikimlerini baska bir sirkete aktarabilir.
Katillmemnin sisteme giris tarihinden kaynaklanan haklar1 aktarim yapilan
sirkette aynen korunur.



Katilimcilar sisteme katkr payr 6demeye ara verebilirler mi?

Katilimey, sisteme katkida bulunmaya ara verebilir. Emeklilige hak kazanilmasi
icin gereken siirenin hesabinda, katilimcinin dahil oldugu emeklilik plam
kapsaminda ara verilen doneme karsilik gelen, islem tarihindeki asgari katki
payt toplam tutarlarinin 6denmesi kaydiyla katki payr 6demeye ara verilen
donem dikkate alinir.

Katilimcinin emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilma hakk: var
midir?

Katilimer herhangi bir anda veya siirekli iggérememezlik durumunun ortaya
¢itkmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak ¢ikabilir.

Emeklilige hak kazanmanin sartlari nelerdir?

Katilimer sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak
kosulu ile 56 yagini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Sistemde on
yil bulunma kosulu, katilimcinin birikimlerini almaksizin ilk emeklilik
sOzlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren bireysel emeklilik sisteminde on tam
yil kalmasi kaydiyla on y1l siireyle asgari katki payr 6demesi veya emeklilik
planlart dahilinde on yillik asgari katki pay1 6demesine karsilik gelecek toplu
katki payi tutarin1 6demesi halinde yerine gelmis olur.

Katilimemin  tiim emeklilik sozlesmelerinden Dbireysel emeklilige hak
kazanmasi i¢in en az bir emeklilik sdzlesmesinden emeklilige hak kazanmis
olmast yeterlidir.

Emeklilige hak kazandiktan sonra birikimler ne sekilde ddenir?

Sirket, emeklilik sdzlesmesi geregi emeklilige hak kazanacag: tarihi en geg bir
ay once katilimciya bildirecektir. Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya tamaminin toplu olarak
O6denmesini ya da yapacagi yillik gelir sigortasi sdzlesmesi hiikiimlerine gore
kendisine maas baglanmasini talep edebilir.
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Bu sisteme katilan kisi, SSK'ya veya diger sosyal giivenlik kurumlarina
odedigi primleri aktarabilir mi?

Bireysel Emeklilik Sistemi mevcut sosyal giivenlik kurumlarindan ayr1 olarak
isleyecektir. Bu sistem, sosyal giivenlik kurumlarindan farkli olarak goniillii
katilima dayali, hesaplarin katilimcilar bazinda tutuldugu ve takip edildigi bir
sistemdir. SSK’ya ya da Emekli Sandigi’na 6denen primlerin buraya
aktarilmasi s6z konusu degildir.

Birikimli hayat sigortasi bulunan sigortalilar birikimlerini bireysel
emeklilik sistemine aktarabilir mi?

Emeklilik sirketine doniisen sirketlerde veya emeklilik sirketine asgari %10
payla ortak olmus hayat bransinda faaliyet gésteren ve yeni police akdetme
yetkisine sahip sirketlerde birikimli hayat sigortas: bulunan sigortalilar, sisteme
giris aidatt ve aktarima iligkin masraf kesintisine tabi tutulmaksizin,
birikimlerini ve diger haklarini bireysel emeklilik sistemine aktarabilir.

Bireysel emeklilik sistemi devlet giivencesi altinda midir? Emeklilik
sirketinin iflasi halinde katilimcilarin haklarini koruyacak diizenlemeler
var mi?

Bireysel emeklilik sistemi devlet giivencesi altinda degildir. Fakat Hazine
Miistesarligi, SPK, Emeklilik Gozetim Merkezi, Takasbank, bagimsiz denetim
sirketleri dahil olmak {izere bir¢ok kurumun denetimi ve kontrolii altindadir.
Katilimeilarin katki paylarmi yonlendirdigi fonlarin portfdylerindeki varliklar
Takasbank’ta saklanmaktadir.

Fon malvarhigr kesinlikle haczedilemez, rehnedilemez ve teminat olarak
gosterilemez.
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Bu sisteme katilmak isteyen kisiler nerelere basvurmalidir? Kimlere
danismalidir?

Kisi dogrudan emeklilik sirketine basvurabilir ancak yaygin bir pazarlama ve
tanitim faaliyeti yapilabilmesi igin bireysel emeklilik aracilari ile 1ilgili
diizenlemeler yapilmistir.

Bireysel emeklilik aracisi, bir soézlesmeye dayanarak, daimi bir surette
sirketlerin emeklilik sozlesmelerine aracilik eden veya bunlar sirket adina
yapan kisidir.

Bireysel emeklilik araciligini asagida belirtilmis olan kigiler yapabilir:

Herhangi bir sirkete bagli olmaksizin, bir sdzlesmeye dayanarak,
daimi bir surette sirketlerin emeklilik sdzlesmelerine aracilik eden veya sirket
adma yapan bireysel emeklilik aracilari,

Bireysel emeklilik, hayat veya ferdi kaza iriinlerinin tanitim,
pazarlama ve satis faaliyetinde bulunmak iizere kurulmus, sermayesinin en az
%51°1 bir sirkete veya hayat sigorta sirketine ait pazarlama ve satig
sirketlerinde c¢alisan ve emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden bireysel
emeklilik aracilari,

Sigorta acentesi veya hayat sigorta brokeri olan veya kurulusunda
calisan bireysel emeklilik aracilari,

Sirketlerde calisan pazarlama ve satig elemanlari.

Bunlar potansiyel katilimcilara sistemi tanitarak, katilimcilarin daha saglikli
karar vermelerine yardime1 olacak kigilerdir. Bu kisiler i¢in yeterlilik sinavlari
yapilmakta ve basaril kisilere lisans verilmektedir. O nedenle sistemin nitelikli
kisiler tarafindan dogru olarak tanitilmasi ve pazarlanmasi konusunda gerekli
tedbirler alinmistir.
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SERMAYE PiYASASI KURULU
ve
SERMAYE PiYASASI KURULU iLE iLiSKiLi KURULUSLARIN
ILETIiSiM BILGILERI

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Web Adresi: http://www.spk.gov.tr/

Adres: Eskisehir Yolu 8. Km. No:156
06530-ANKARA

Tel: (0312) 292 90 90

Faks: (0312) 292 90 00

Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (iMKB)
Web Adresi: http://www.imkb.gov.tr/

Adres: Resitpasa Mah. Tuncay Artun cad.
Emirgan 34467-ISTANBUL

Tel: (0212) 298 21 00

Faks: (0212) 298 25 00

Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
Web Adresi: http://www.mkk.com.tr/
Adres: Askerocagi cad. No:15
Stizer Plaza Kat:2
34367 Elmadag-Sisli/iISTANBUL
Tel: (0212) 334 57 00
Faks: (0212) 334 57 57

Tiirkiye Sermaye Piyasas1 Araci Kuruluslar: Birligi (TSPAKB)
Web Adresi: http://www.tspakb.org.tr/
Adres: Biiyiikdere cad. No:173
1. Levent Plaza A Blok Kat:4
34394 Levent-ISTANBUL
Tel: (0212) 280 85 67
Faks: (0212) 280 85 89

Borsaya Kote Ortaklik Yoneticileri Dernegi (KOTEDER)
Web Adresi: http://www.koteder.org.tr/

Adres: Is Kuleleri Kule-2 Kat:8
34330 4. Levent-ISTANBUL

Tel: (0212) 350 24 10

Faks: (0212) 35024 11

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)
Web Adresi: http://www.tkyd.org/

Adres: Yildizposta cad. Dedeman Ishani
No:48 Kat:7 34349
Esentepe-ISTANBUL

Tel: (0212) 347 62 73

Faks: (0212) 347 62 76
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Istanbul Altin Borsasi (IAB)

Web Adresi:
Adres:

Tel:
Faks:

http://www.iab.gov.tr/

Rihtim cad. No: 231-233
34425 Karakdy- ISTANBUL
(0212) 292 66 00

(0212) 292 66 18

IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank A.S.)

Web Adresi:
Adres:

Tel:
Faks:

http://www.takasbank.com.tr

Sisli Merkez Mahallesi Abide-i Hiirriyet Cad.
Mecidiyekdy Yolu Sok. No: 286

34381 Sisli-ISTANBUL

(0212) 3152525

(0212) 3152526

Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi Dernegi (GYODER)

Web Adresi:
Adres:

Tel:
Faks:

http://www.gyoder.org.tr/

Nispetiye cad. Levent Ismerkezi

No: 6/2 Levent-ISTANBUL

(0212) 282 53 65 — (0212) 325 28 25
(0212) 282 53 93

Tiirkiye Kurumsal Yatirimei Yoneticileri Dernegi (TKYD)

Web Adresi:
Adres:

Tel:
Fax:

http://www.kyd.org.tr/

Is Kuleleri Kule-2 Kat:8

34330 4. Levent-ISTANBUL

(0212) 279 03 99

(0212) 32516 45 —(0212) 279 07 44
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